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KEPUTUSAN KEPALA BADAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA PERHUBUNGAN
NOMOR :
TENTANG
PENYUSUNAN PETA PROSES BISNIS
PADA SATUAN KERJA BADAN LAYANAN UMUM DI LINGKUNGAN
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERHUBUNGAN

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

KEPALA BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA PERHUBUNGAN,

Menimbang : a. bahwa dalam rangka meningkatkan kualitas,
mendukung kelancaran, efektiftas dan efisiensi kerja
Satuan Kerja Badan Layanan Umum, diperlukan
Penyusunan Peta Proses Bisnis Satuan Kerja Badan
Layanan Umum di lingkungan Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Perhubungan;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud pada huruf a, perlu menetapkan Keputusan
Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Perhubungan tentang Penyusunan Peta Proses Bisnis
Satuan Kerja di Lingkungan Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Perhubungan;

Mengingat : 1.  Undang-Undang Nomor 39 Tahun 2008 tentang
Kementerian Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 166, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4916)
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 61 Tahun 2024 tentang Kementerian Negara

. (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2024
Nomor 225, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6994);

2. Peraturan Presiden Nomor 173 Tahun 2024 tentang
Kementerian = Perhubungan (Lembaran  Negara
Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 369);

3.  Peraturan Menteri Perhubungan Nomor KM 58 Tahun
2009 tentang Organisasi dan Tata Kerja Balai Besar
Pendidikan Penyegaran dan Peningkatan IImu
Pelayaran;

4. Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM 96 Tahun
2017 tentang Organisasi dan Tata Kerja Balai
Pendidikan dan Pelatihan Transportasi Laut Jakarta
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor
1349);

5. Peraturan Menteri Pendayagunaan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 19 Tahun 2018 tentang Penyusunan
Peta Proses Bisnis Instansi Pemerintah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 411);

6. Peraturan...



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17,

18.

Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM 60 Tahun
2018 tentang Balai Pendidikan dan Pelatihan
Penerbangan Curug (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2018 Nomor 838);

Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM 98 Tahun
2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja Politeknik
Penerbangan Medan (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2021 Nomor 1580);

Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM 99 Tahun
2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja Politeknik
Penerbangan Surabaya (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2021 Nomor 1581);

Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM 100 Tahun
2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja Politeknik
Penerbangan Indonesia Curug (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2021 Nomor 1582);

Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM 101 Tahun
2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja Politeknik
Penerbangan Jayapura (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2021 Nomor 1583);

Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM 102 Tahun
2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja Politeknik
Penerbangan Palembang (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2021 Nomor 1584);

Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM 103 Tahun
2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja Politeknik
Transportasi Darat Indonesia-STTD (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 1585);
Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM 104 Tahun
2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja Politeknik
Keselamatan Transportasi Jalan (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 1586);
Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM 105 Tahun
2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja Politeknik
Transportasi Darat Bali (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2021 Nomor 1587);

Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM 106 Tahun
2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja Politeknik
Perkeretaapian Indonesia Madiun (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 1588);
Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM 107 Tahun
2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja Sekolah Tinggi
Ilmu Pelayaran (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2021 Nomor 1589);

Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM 109 Tahun
2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja Politeknik
Pelayaran Sorong (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2021 Nomor 1590);

Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM 110 Tahun
2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja Politeknik
Pelayaran Surabaya (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2021 Nomor 1591);

19. Peraturan...




Menetapkan

PERTAMA

19. Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM 111 Tahun
2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja Politeknik
Pelayaran Malahayati (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2021 Nomor 1592);

20. Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM 112 Tahun
2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja Politeknik
Pelayaran Barombong (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2021 Nomor 1593);

21. Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM 113 Tahun
2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja Politeknik
[lmu Pelayaran Makassar (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2021 Nomor 1594);

22. Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM 114 Tahun
2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja Politeknik
Pelayaran Banten (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2021 Nomor 1595);

23. Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM 115 Tahun
2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja Politeknik
[lmu Pelayaran Semarang (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2021 Nomor 1596);

24. Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM 117 Tahun
2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja Politeknik
Transportasi Sungai, Danau, dan Penyeberangan
Palembang (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2021 Nomor 1597);

25. Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM 42 Tahun
2023 tentang Organisasi dan Tata Kerja Politeknik
Pelayaran Sulawesi Utara (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2023 Nomor 649);

26. Peraturan Menteri Perhubungan Nomor PM 43 Tahun
2023 tentang Organisasi dan Tata Kerja Politeknik
Pelayaran Sumatera Barat (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2023 Nomor 650);

27. Keputusan Menteri Perhubungan Nomor KM 8 Tahun
2024 tentang Peta Proses, Peta Sub Proses, dan Peta
Relasi di Lingkungan Kementerian Perhubungan;

28. Keputusan Kepala Badan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Perhubungan Nomor KP-BPSDMP 30
Tahun 2025 tentang Peta Proses Bisnis
di Lingkungan Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Perhubungan;

MEMUTUSKAN :
KEPUTUSAN KEPALA BADAN PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA PERHUBUNGAN TENTANG PENYUSUNAN
PETA PROSES BISNIS SATUAN KERJA BADAN LAYANAN
UMUM DI LINGKUNGAN BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA PERHUBUNGAN.

Menetapkan Penyusunan Peta Proses Bisnis Satuan
Kerja Badan Layanan Umum di Lingkungan Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Perhubungan yang
untuk selanjutnya disebut Penyusunan Peta Proses Bisnis
sebagaimana tercantum pada Lampiran I S.D. VI terdiri dari
Lampiran I Tata Cara Atau Alur Penyusunan Peta Proses

Bisnis...




KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

KEENAM

KETUJUH

KEDELAPAN

Bisnis, Lampiran II Standar Pemodelan dan Notasi Peta
Proses Bisnis, Lampiran III Standar Kodefikasi penomoran
peta proses bisnis, Lampiran IV Standar Nama Aktifitas
Proses, Subproses dan Lintas Fungsi Pada Peta, Lampiran
VI Standar Penggambaran dan Lampiran VI Standar Nama
Standar Operasional Prosedur Makro yang merupakan
bagian tidak terpisahkan Keputusan Badan ini.

Penyusunan Peta Proses Bisnis sebagaimana dimaksud
dalam Diktum PERTAMA, meliputi :

Peta Proses (Level 0);

Peta Sub Proses (Level 1);

Peta Relasi; dan

Peta Lintas Fungsi (Level 2).

aQoe

Peta Proses (Level 0) sebagaimana dimaksud dalam Diktum
KEDUA huruf a, terdiri atas :

a. Proses inti;
b. Proses pendukung; dan
o Proses sumber daya.

Proses inti sebagaimana dimaksud dalam Diktum KETIGA

huruf a, terdiri atas:

a. Pengelolaan Pendidikan Vokasi Dan Pelatihan SDM
Transportasi;

b. Pengelolaan Penelitian; dan

c. Pengelolaan Pengabdian Kepada Masyarakat.

Proses Pendukung sebagaimana dimaksud dalam Diktum
KETIGA huruf b, terdiri atas:

a. Pengelolaan Pengembangan Usaha Dan Kerja Sama;

b.  Pengelolaan Teknologi Informasi Dan Komunikasi
Publik;

c Pengelolaan Penjaminan Mutu;

d.  Pengelolaan Administrasi Ketarunaan dan Alumni;
dan

e Pengelolaan Layanan Penunjang Akademik.

Proses Sumber Daya sebagaimana dimaksud dalam Diktum
KETIGA huruf ¢, terdiri atas:

a. Pengelolaan Pengendalian Dan Pengawasan Intern;
b. Pengelolaan SDM, Organisasi dan Hukum; dan
. Pengelolaan Keuangan dan BMN.

Peta Sub Proses (Level 1) sebagaimana dimaksud dalam
Diktum KEDUA huruf b, merupakan penjabaran lebih rinci
dari Peta Proses (Level 0).

Peta relasi sebagaimana dimaksud dalam Diktum KEDUA
huruf ¢, merupakan peta yang menggambarkan dan
menunjukkan pihak yang terlibat dalam setiap proses yang
tergambarkan pada Peta Proses Bisnis.

KESEMBILAN...




KESEMBILAN

KESEPULUH

KESEBELAS

KEDUA BELAS

KETIGA BELAS

Peta Lintas Fungsi (Level 2) sebagaimana dimaksud dalam
Diktum KEDUA huruf d, merupakan peta vyang
menggambarkan rangkaian kerja lintas unit atau fungsi
yang saling berhubungan dan membentuk suatu proses
kerja yang disusun berdasarkan Peta Relasi dan Peta Sub
Proses (Level 1).

Peta Lintas Fungsi (Level 2) digunakan sebagai pedoman
penyusunan Standar Operasional Prosedur di lingkungan
Satuan Kerja Badan Layanan Umum Badan Pengembangan
SDM Perhubungan yang terdiri atas:

a. Standar Operasional Prosedur makro; dan

b. Standar Operasional Prosedur mikro.

Penyusunan Peta Proses Bisnis sebagaimana tercantum
dalam Lampiran Keputusan ini harus dilaksanakan
oleh seluruh Satuan Kerja Badan Layanan Umum
di lingkungan Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Perhubungan.

Pemantauan dan evaluasi Peta Proses Bisnis di lingkungan
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Perhubungan
dilakukan paling sedikit 1 (satu) kali dalam 1 (satu) tahun
oleh wunit kerja kantor pusat di lingkungan Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Perhubungan yang
meliputi :

a. Relevansi dan efektivitas Peta Proses Bisnis;
dan/atau
b.  Penyesuaian dengan perubahan tugas dan fungsi

organisasi sebagai dampak perubahan arah strategis
instansi pemerintah.

Dalam  pelaksanaan  Penyusunan Proses Bisnis
Kepegawaian mengacu pada prinsip-prinsip tata kelola
pemerintahan yang baik (good governance), menghindari
konflik kepentingan (conflict of interest), serta dilaksanakan
sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan.

KEEMPAT BELAS...




KEEMPAT BELAS : Keputusan Kepala Badan ini mulai berlaku pada tanggal
ditetapkan.

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 8 Desember 2025

KEPALA BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA PERHUBUNGAN,

DJAROT TRI WARDHONO

Salinan Keputusan Kepala Badarf ini disampaikan kepada :
1. Menteri Perhubungan;

2. Sekretaris Jenderal Perhubungan;

3. Inspektur Jenderal Perhubungan;

4. Para Kepala Pusat Pengembangan SDM Perhubungan,;

5. Para Pimpinan UPT di Lingkungan BPSDM Perhubungan.
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LAMPIRAN I

KEPUTUSAN KEPALA BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA PERHUBUNGAN

NOMOR : KP-BPSDMP 240 Tahun 2025

TENTANG PENYUSUNAN PETA PROSES BISNIS SATUAN KERJA
BADAN LAYANAN UMUM DI LINGKUNGAN BADAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERHUBUNGAN

TATA CARA ATAU ALUR PENYUSUNAN PETA PROSES BISNIS

> Tahap Persiapan dan
Perencanaan

Tahap Pengumpulan Informasi Tahap Pengorganisasian T Tahap Pengembangan

1. Pembuatan peta proses (Level

1. Wawancara ke 1.Pembentukan tim penyusun

1.Analisis probis BPSDMP
Hub 03.01 penyelenggaraan
Pendidikan dan  pelatihan

penanggungjawab proses.
2.0Observasi di masing-masing
unit kerja.

dengan kompetensi  dapat
mengoperasikan Ms. Visio dan
memahami Business Process

0) yang terdir1 dari proses inti,
SDM dan pendukung.
2. Pembuatan peta sub proses.

SDM transportasi.

21dentifikasi ruang lingkup Model and Notation. =< Pambugtan putx elasl

2 Pemetaan dan  identifikasi 4. Pembuatan peta lintas fungsi.

3.Focus  Group  Discussion
(FGD) dengan seluruh organ

organisasi an akan fitey
Mulai dipetakan berda);arsan inatidat organisasi. proses bisnis. 5. Pembuatan SOP makro.
dari visi, misi dan tujuan 5. Peaibuunn S0P mikeo.
1 instansi pemerintah.
3.Analisis  sasaran  strategis
dalam renstra dan dijabarkan
dalam bentuk kegiatan.
Tahap Evaluasi < Tahap Penerapan /Implementasi |, Tahap Review <
I.Monitoring dan  evaluasi l.Pengfasa%lan 'f’[eh kepala UPT. Review  penyusunan  peta
minimal dilakukan 1 tahun 2 Pendistribusian. dengan biro SDMO dan Itlen
sekali. 3.Penyimpangan. serta BPSDMP.
2 Pembaharuan dan perubahan
peta proses bisnis.

KEPALA BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA PERHUBUNGAN

\DFAROT TRIWARDHONO
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Ketentuan Umum

1.
2.

Sgi
LAMPIRAN II
KEPUTUSAN KEPALA BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA PERHUBUNGAN
NOMOR : KP-BPSDMP 240 Tahun 2025
TENTANG PENYUSUNAN PETA PROSES BISNIS
SATUAN KERJA BADAN LAYANAN UMUM DI
LINGKUNGAN BADAN PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA PERHUBUNGAN

STANDAR PEMODELAN DAN NOTASI PETA PROSES BISNIS

Jenis huruf (font): Calibri
Ukuran huruf: 20

No

Nama

Simbol

Ketentuan Keterangan

1

Start

O

Digunakan untuk
menandai awal mula
suatu proses bisnis.

Olive green,
accent 2, lighter
60%

End

Menunjukkan akhir atau
penyelesaian dari suatu
proses bisnis.

Orange, accent 5,
darker 25%

Task

Simbol untuk aktivitas
terkecil dimana kegiatan
tidak perlu dijabarkan
lebih detail. Biasanya
mewakili satu langkah
kerja yang sederhana.

Gold, accent 6,
lighter 80%

Sub
Process

Gold, accent 4 Menggambarkan
aktivitas yang lebih
kompleks dan dapat
dijabarkan lagi dalam
peta proses yang lebih
rinci.

Exclusive
Gateway
(XOR)

Red, accent 1,
lighter 80%

Digunakan untuk
membuat jalur alternatif
dalam proses bisnis.
Hanya satu jalur yang
dapat dilanjutkan
(bersifat either/or).

Parallel
Gateway
(and)

Menandakan bahwa
semua aliran keluar dari
titik ini dikerjakan
secara paralel.

Red, accent 1,
lighter 80%
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Swimlanes ¢ Pools dan lanes
o | tanes berfungsi sebagai
g wadah untuk

menempatkan kegiatan
dalam suatu proses.

e Setiap pool dapat
mewakili  organisasi,
sistem, atau peran.

e Lanes menunjukkan
pembagian tanggung
jawab di dalam satu
pool misalnya antar
bagian atau antar unit.

KEPALA BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA PERHUBUNGAN

DYAROT TRI WARDHONO
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LAMPIRAN III
KEPUTUSAN KEPALA BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA PERHUBUNGAN

NOMOR : KP-BPSDMP 240 Tahun 2025

TENTANG PENYUSUNAN

PETA PROSES BISNIS

SATUAN KERJA BADAN LAYANAN UMUM DI
LINGKUNGAN BADAN PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA PERHUBUNGAN

STANDAR KODEFIKASI PENOMORAN PETA PROSES BISNIS

No Unit Kerja Kodefikasi | Kodefikasi | Kodefikasi Kodefikasi Lintas
UPT Proses Subproses Fungsi
Inti

1 | Politeknik Transportasi
S PTDI PTDI-O1 | PTDI-01.01 | PTDI-01.01 CFM 01

2 | Politeknik Keselamatan | ppny | pgrjyo1 | PKTJ-01.01 | PKTJ-01.01 CFM 01
Transportasi Jalan

3 | Politeknik Transportasi | prng | prpB.01 | PTDB-01.01 | PTDB-01.01 CFM 01
Darat Bali

4 | Politeknik Transportasi
Sungai, Danau, dan PSDP | PSDP-01 | PSDP-01.01 | PSDP-01.01 CFM 01
Penyeberangan
Palembang

5 Politeknik
Perkeretaapian PPIM PPIM-01 | PPIM-01.01 | PPIM-01.01 CFM 01
Indonesia Madiun

6 | Sekolah Tinggi llmu STIP STIP-01 | STIP-01.01 | STIP-01.01 CFM 01
Pelayaran

7 | Politeknik Ilmu PIPS PIPS-01 | PIPS-01.01 | PIPS-01.01 CFM 01
Pelayaran Semarang

8 | Politeknik Ilmu PIPM PIPM-01 | PIPM-01.01 | PIPM-01.01 CFM 01
Pelayaran Makassar

9 | Politeknik Pelayaran PSBY | PSBY-01 | PSBY-01.01 | PSBY-01.01 CFM 01
Surabaya

10 g;l;iimk Pelayaran PBNT | PBNT-01 | PBNT-01.01 | PBNT-01.01 CFM 01

11 gg;‘;;lg‘ﬂ‘ Pelayaran PSRG | PSRG-01 | PSRG-01.01 | PSRG-01.01 CFM 01

12 | Politeknik Pelayaran PSMB | PSMB-01 | PSMB-01.01 | PSMB-01.01 CFM 01
Sumatera Barat

13 | Politeknik Pelayaran PMLH | PMLH-01 | PMLH-01.01 | PMLH-01.01 CFM 01
Malahayati

14 | Politeknik Pelayaran PBRB | PBRB-O1 | PBRB-01.01 | PBRB-01.01 CFM 01
Barombong

15 | Politeknik Pelayaran PSLT | PSLT-01 | PSLT-01.01 | PSLT-01.01 CFM 01
Sulawesi Utara

16 | Balai Besar Pendidikan
Penyegaran dan BDIP BDIP-01 | BDIP-01.01 | BDIP-01.01 CFM 01

Peningkatan Ilmu
Pelayaran
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No Unit Kerja Kodefikasi | Kodefikasi | Kodefikasi Kodefikasi Lintas
UPT Proses Subproses Fungsi
Inti

17 | Balai Pendidikan dan
Pelatihan Transportasi BDTL BDTL-01 | BDTL-01.01 | BDTL-01.01 CFM 01
Laut Jakarta

18 | Politeknik Penerbangan PPIC PPIC-01 | PPIC-01.01 | PPIC-01.01 CFM 01
Indonesia Curug

19 | Politeknik Penerbangan | ppoy | pgsy.01 | PBSY-01.01 | PBSY-01.01 CFM 01
Surabaya

20 ifégsnkmk Penerbangan |  pyn | pMDN-01 | PMDN-01.01 | PMDN-01.01 CFM 01

21 | Politeknik Penerbangan | oo o | ppLG.01 | PPLG-01.01 | PPLG-01.01 CFM 01
Palembang

22 | Politeknik Penerbangan | pywe | pMKS.01 | PMKS-01.01 | PMKS-01.01 CFM 01
Makassar

23 | Politeknik Penerbangan | pyvp | pyyp.o1 | PUYP.01.01 | PJYP-01.01 CFM 01
Jayapura

24 | Akademi Penerbang APIB APIB-O1 | APIB-01.01 | APIB-01.01 CFM 01
Indonesia Banyuwangi

25 | Balai Pendidikan dan
Pelatihan Penerbangan BDPC BDPC-01 | BDPC-01.01 | BDPC-01.01 CFM 01
Curug

KEPALA BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA PERHUBUNGAN

OT TRI WARDHONO
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LAMPIRAN IV

KEPUTUSAN KEPALA BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA PERHUBUNGAN

NOMOR : KP-BPSDMP 240 Tahun 2025

TENTANG PENYUSUNAN PETA PROSES BISNIS
SATUAN KERJA BADAN LAYANAN UMUM DI
LINGKUNGAN BADAN PENGEMBANGAN SUMBER

DAYA MANUSIA PERHUBUNGAN

STANDAR NAMA AKTIFITAS PROSES, SUBPROSES, DAN LINTAS FUNGSI PADA PETA PROSES BISNIS

KODE KODE
pls oy PROSES SUB PROSES PROSES CFM —
(LEVEL 0) BISNIS (LEVEL 1) BISNIS (LEVEL 2)
(LEVEL 0) (LEVEL 1)
Pelaksanaan Penerimaan Peserta Pola Pembibitan (KODEFIEE;I BJII’I‘ }-01.01
Pelaksanaan Penerimaan Peserta Non Pola Pembibitan (EOREFHCSE UEL-01.01
Penyelenggaraan CFM 02
Pendidikan Vokasi (KODEFIKASI . ; ’ (KODEFIKASI UPT)-01.01
SDM Transportasidi | UPT)-01.01 | Ferencanaan Kegiatan Belajar Mengajar CFM 03
Biteng Pelagaren Pelaksanaan Kegiatan Belajar Mengajar (KODEFHéJ;;I g IT all
Pengglqlaan Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Kegiatan Belajar (KODEFIKASI UPT)-01.01
Pendidikan :
Vokasi d Mengajar CFM 05
Pelatibon soM | KODEFIKA (KODEFIKASI UPT)-01.02
s . .. | SIUPT)-01 Pelaksanaan Penerimaan Peserta Diklat Peningkatan CFM 01
Transportastdi (KODEFIKASI UPT)-01.02
Bidang Perencanaan Kegiatan Belajar Mengajar Diklat Peningkatan CFM 02 '
Pelayaran
Penyelenggaraan . . i g ; (KODEFIKASI UPT)-01.02
Pelatihan SDM (KODEFIKASI Pelaksanaan Kegiatan Belajar Mengajar Diklat Peningkatan CFM 03
Transportasi di UPT)-01.02 Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Kegiatan Belajar (KODEFIKASI UPT)-01.02
Bidang Pelayaran Mengajar Diklat Peningkatan CFM 04
Pelaksanaan Penerimaan Peserta Diklat Keterampilan (KODEFIE;?; g;r JoLes

Perencanaan Kegiatan Belajar Mengajar Diklat Keterampilan

(KODEFIKASI UPT)-01.02
CFM 06
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KODE KODE
g PROSES SUB PROSES PROSES CFM —
(LEVEL 0) BISNIS (LEVEL 1) BISNIS (LEVEL 2)
(LEVEL 0) (LEVEL 1)
Pelaksanaan Kegiatan Belajar Mengajar Diklat Keterampilan (KODEFHéQi[I g,;yr LOLe
Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Kegiatan Belajar (KODEFIKASI UPT)-01.02
Mengajar Diklat Keterampilan CFM 08
Pelaksanaan Penerimaan Peserta Diklat Penyetaraan (KODEFIIé?E{I g;yr o103
Perencanaan Kegiatan Belajar Mengajar Diklat Penyetaraan (KODEFHé??ﬂI E(I;T FOLo3
Pelaksanaan Kegiatan Belajar Mengajar Diklat Penyetaraan (KODEFIEQ;I ;JIPT FOLOR
Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Kegiatan Belajar (KODEFIKASI UPT)-01.02
Mengajar Diklat Penyetaraan CFM 12
Pelaksanaan Penerimaan Peserta Diklat Pemutakhiran {KODEFIEQE; ?;T JFO08
Perencanaan Kegiatan Belajar Mengajar Diklat Pemutakhiran (KODEFIEJ;;I IIJ:T ol
Pelaksanaan Kegiatan Belajar Mengajar Diklat Pemutakhiran (KODEFIIé;EII II’JSPT ol
Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Kegiatan Belajar (KODEFIKASI UPT)-01.02
Mengajar Diklat Pemutakhiran CFM 16
Perencanaan dan Penetapan Kegiatan Penelitian (KODEFHég;I (l)J FT HoR.e
T £ (KODEFIKASI UPT)-02.01
Pengelolsiari | (KODEFIKA | ‘Peniyelenggaraan | (KODEFIKAgy |Telaksanaan Kegiatan Penelitian Internal CFM 02
Penelitian SI UPT)-02 Penelitian UPT)-02.01 Pelaksanaan Kegiatan Penelitian Eksternal (KODEFIE;;I (l}lel’:”'[‘}-02.01
, . s (KODEFIKASI UPT)-02.01
Pelaksanaan Publikasi Penelitian CFM 04
Pengelolaan Peiiveletisuaraat Perencanaan dan Penetapan Kegiatan Pengabdian Masyarakat {KODEFHé';;I (I)JIPT‘ }-03.01
Pengabdian | (KODEFIKA P’éngaggian (KODEFIKASI : _ (KODEFIKAST UPT)-03.01
Kepada SI UPT)-03 Masyarakat UPT)-03.01 Pelaksanaan Kegiatan Pengabdian Masyarakat Internal CFM 02

Masyarakat
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KODE KODE
sy PROSES SUB PROSES PROSES CFM E—
(LEVEL 0) BISNIS (LEVEL 1) BISNIS (LEVEL 2)
(LEVEL Q) (LEVEL 1)
Pelaksanaan Kegiatan Pengabdian Masyarakat Eksternal {KODEFIIé?iI gam‘ o
Pelaksanaan Publikasi Pengabdian Masyarakat (KODEFIEQEI g?}“03'01
Perencanaan Pengembangan Usaha (KODEFHé;;I g IPT .01
Pelnyelenggaraan (KODEFIKASI (KODEFIKASI UPT)-04.01
Pengembangan Usaha UPT)-04.01 Pelaksanaan Pengembangan Usaha CFM 02
Pengelolaan y (KODEFIKASI UPT)-04.01
Pengembangan | (KODEFIKA Evaluasi Pengembangan Usaha CFM 03
Usaha dan SI UPT)-04 ; (KODEFIKASI UPT)-04.02
Kerja Sama Perencanaan dan Penetapan Kerja Sama CFM 01
Penyelenggaraan (KODEFIKASI . (KODEFIKASI UPT)-04.02
Kerja Sama UPT)-04.02 | Felakeanaan Kerja Sama CFM 02
. ; (KODEFIKASI UPT)-04.02
Evaluasi Kerja Sama CFM 03
; ; (KODEFIKASI UPT)-05.01
Pengelolaan Data dan | (KODEFIKASI Pengelolaan Pelayanan Informasi dan Dokumentasi PPID CFM 01
Komusmias: Publi i Pengelolaan Hubungan Masyarakat dan Publikasi (KODEFI%:;I g;r )-05.01
Pengelolaan
. ; : (KODEFIKASI UPT)-05.02
Ing;ﬁi:slfglan (KODEFIKA Pengelolaan Sistem Jaringan Internet dan Intranet CFM 01
PR SI UPT)-05 R . : (KODEFIKASI UPT)-05.02
Korf?lll];,i];am Pengelolaan Teknologi | (KODEFIKASI Pengelolaan Aplikasi Dalam Penyiapan Berbagai Data Base CFM 02
Itormasd LPI)ue.0% Pengelolaan Hardware Dalam Penyiapan Berbagai Data Base (KODEFIIé?f{I g;yr 0982
; (KODEFIKASI UPT)-05.02
Pengelolaan Website CFM 04
o (KODEFIKASI UPT)-06.01
gzﬁf:ﬁgsgg (KODEFIKA Penyelenggaraan (KODEFIKASI Perencanaan dan Penetapan Penjaminan Mutu CFM 01
Mty SI UPT)-06 Penjaminan Mutu UPT)-06.01 Pelalsavian Perjaminas. M (KODEFIKASI UPT)-06.01

CFM 02
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KODE KODE
g PROSES SUB PROSES PROSES CFM s
(LEVEL 0) BISNIS (LEVEL 1) BISNIS (LEVEL 2)
(LEVEL 0) (LEVEL 1)
. (KODEFIKASI UPT)-06.01
Evaluasi Mutu Internal CFM 03
, (KODEFIKASI UPT)-06.01
Evaluasi Mutu External CFM 04
Pengendalian dan Peningkatan Penjaminan Mutu (KODEFIIé;;I éJSPI‘ )-06.01
; (KODEFIKASI UPT)-06.01
Pengelolaan Resiko (UPR) CFM 06
Perencanaan dan Monitoring Praktek Kerja Taruna (KODEFHé;:; ([)JIPT 7.0
Penyelenggaraan i . (KODEFIKASI UPT)-07.01
Admiriateas] (KODEFIKASI Pelaksanaan Administrasi Taruna CFM 02
Ketarunaan dan UPT)-07.01 - ; : (KODEFIKASI UPT)-07.01
P me— Pelaksanaan Administrasi dan Data Base Alumni CFM 03
Pengelolaan Pelaksanaan Penerima Beasiswa dan Bantuan Pendidikan (KODEFIKASI UPT)-07.01
Administrasi (KODEFIKA Taruna CFM 04
Ketarunaan dan | SI UPT)-07 Perencanaan Kegiatan dan Pembiayaan Pola Pengasuhan (KODEFIKASI UPT)-07.02
Alumni Taruna CFM 01
Penyelenggaraan Pola Pelaksanaan Kegiatan Pengasuhan Taruna (KODEFHC(;ES g;r 092
Pengasuhan Peserta [%%DrEg;ngs .
Didik /Taruna 107 Pelaksanaan Pengawasan Kegiatan Pengasuhan Taruna (KODEFHé%;I g;"I‘ 002
Pelaksanaan Evaluasi Kegiatan Pengasuhan Taruna (KODEFH(%;I ng]“O?'oz
Perencanaan Program Serta Pengembangan Laboratorium dan (KODEFIKASI UPT)-08.01
Pengelolaan Simulator CFM 01
Pengelolaan : (KODEFIKASI . . g . (KODEFIKASI UPT)-08.01
Layafan (KODEFIKA Labcg‘;f;;z dan UPT)-08.01 Penyiapan Pengoperasian Laboratorium dan Simulator CFM 02
ii?é?;?f e s Pelaporan dan Evaluasi Laboratorium dan Simulator {KODEFI%??{I E)JSPT s
Pengelolaan Unit dan | (KODEFIKASI | Perencanaan dan Pengembangan Program Praktek Bahasa (KODEFIKASI UPT)-08.02
Laboratorium Bahasa UPT)-08.02 Asing CFM 01




==

KODE KODE
P;‘gﬁf}ss PROSES SUB PROSES PROSES CFM KODE CFM
(LEVEL 0) BISNIS (LEVEL 1) BISNIS (LEVEL 2)
(LEVEL 0) (LEVEL 1)
Pelaksanaan Praktek Bahasa Asing (KODEFIE?EI (l)szT 10802
Pelaporan dan Evaluasi Kegiatan Unit Bahasa (KODEFHé;il g;yr 136,04
(KODEFIKASI UPT)-08.02
Penerbitan Sertifikat CFM 04
(KODEFIKASI UPT)-08.03
Perencanaan Program Kerja dan RAB Perpustakaan CFM 01
(KODEFIKASI UPT)-08.03
Pengelolaan Pelayanan Pengguna Jasa Perpustakaan CFM 02
Perpustakaan , (KODEFIKASI _ _ (KODEFIKASI UPT)-08.03
Penerbitan dan UPT)-08.03 Pendokumentasian Aset dan Koleksi CFM 03
Dokumentasi (KODEFIKASI UPT)-08.03
Layanan Penerbitan Buku ISBN CFM 04
Penyusunan Evaluasi dan Pelaporan Unit Perpustakaan (KODEFHég;I g;yr 108,02
Penyusunan Program Kerja Pengawasan dan Pemeriksaan (KODEFIKASI UPT)-09.01
Tahunan SPI CFM 01
; (KODEFIKASI UPT)-09.01
Pelaksanaan Pengawasan atau Reviu CFM 02
Penalesrasn. Adit (KODEFIKASI UPT)-09.01
e o (KODEFII%ig[I cl)JsPT}-09 01
Pengzg;ilahan (KODEFIKA Ezgzzﬁzggirgx (KODEFIKASI Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi CFM 04
Pengawasan STUPT)-09 Pemeriksaan Intern UPT)-09.01 Pelaksanaan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan (KODEF‘Ié?i} g;vr)-og.m
Intern
Pelaksanaan Audit dengan Tujuan Tertentu (KODEFIIégE{I gg’T o901

Penyusunan Laporan Gratifikasi

(KODEFIKASI UPT)-09.01
CFM 07
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PROSES KODE KODE
BISNIS PROSES SUB PROSES PROSES CFM KODE CFM
(LEVEL 0 BISNIS (LEVEL 1) BISNIS (LEVEL 2)
) (LEVEL 0) (LEVEL 1)
. - KODEFIKASI UPT)-09.02
P tauan Manajemen Risiko
Pengelolaan Sistem | KODEFIKASI e Je CFM 01
i - . KODEFIKASI UPT)-09.02
Ren g o UPT)-09.02 Pendampingan dan Pemantauan Maturity Rating BLU ( CFM 02 )
. KODEFIKASI UPT)-10.01
Penyusunan Anjab dan ABK ( CFM 01 )
(KODEFIKASI : (KODEFIKASI UPT)-10.01
Perencanaan SDM UPT)-10.01 Penyusunan Proyeksi Kebutuhan SDM CFM 02
. . KODEFIKASI UPT)-10.,01
Pengelolaan Data SDM Terintegrasi ( CFM 03 )
i p s (KODEFIKASI UPT)-10.02
Rencana Pengembangan Kompetensi Pegawai CFM 01
(KODEFIKASI ; 3 (KODEFIKASI UPT)-10.02
Pengembangan SDM UPT)-10.02 Pelaksanaan Pengembangan Kompetensi Pegawai CFM 02
KODEFIKASI UPT)-10.02
Pengelolaan Administrasi Pengembangan SDM Lo CFM 03 )
. KODEFIKASI UPT)-10.03
Pengelolaan _ Penilaian Kinerja SDM ( il )
SDM, (KODEFIKA Pengelolaan Kinerja (KODEFIKASI e L
Organisasi dan | SI UPT)-10 SDM UPT)-10.03 | ¢ snseling SDM { CFMO02
Huk
o Pengelolaan Administrasi Karir SDM (KODEFIKASE UET)~10.04
Pengelolaan Karir | (KODEFIKASI |~ & %4 ' CFM 01
- KODEFIKASI UPT)-10.04
DM WEL-L0.08 Pengusulan Pemberhentian Pegawai ( CFM 02 )
KODEFIKASI UPT)-10.05
Pemberian Penghargaan ( CFM 01 )
s (KODEFIKASI UPT)-10.05
Pengelolaan Cuti
ongoaan | kopemas s
) : UPT)-10.05
Pegawai

Pengelolaan Administrasi Kesejahteraan Pegawai

(KODEFIKASI UPT)-10.05
CFM 03
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PROSES KODE KODE
BISNIS PROSES SUB PROSES PROSES CFM KODE CFM
(LEVEL 0) BISNIS (LEVEL 1) BISNIS (LEVEL 2)
(LEVEL 0) (LEVEL 1)
. TKASI UPT)-10.
Pemberian Hukuman Disiplin Ringan HUBEE CFM 01 ) o
Pengelolaan Disiplin KODEFIKASI yore sy Berat (KODEFIKASI UPT)-10.06
Pegawai UPT)-10.06 Pengusulan Hukuman Disiplin Sedang dan Bera CFM 02
1 UPT)-10.06
Pemberian Izin Cerai dan Atau Poligami (KODEFHé‘gﬁl . )
(KODEFIKASI UPT)-10.07
Pengelolaan Kerumahtanggaan CFM 01
Pengelolaan . (KODEFIKASI UPT)-10.07
Kearsipan, (KODEFIKASI | Pengelolaan Arsip CFM 02
Ketatausahaan dan UPT)-10.07 Pengelolaan Keprotokolan (KODEFIKASI UPT)-10.07
Keprotokolan & P CFM 03
(KODEFIKASI UPT)-10.07
Pengelolaan Persuratan CFM 04
e il (KODEFIKASI UPT)-10.08
enataan Urg asl CFM 01
Ny (KODEFIKASI UPT)-10.08
SOP
dee’::!?bg:é(::naré " (KODEFIKASI Penyusunan Proses Bisnis dan Frgigll %2PT e
- KODE -10.
Ketatalaksanaan GET)-208 Penyusunan Dokumen Remunerasi ( CFM 03 )
KODEFIKASI UPT)-10.08
Pelaksanaan Evaluasi Kelembagaan e CFM 04 )
Pengelolaan (KODEFIKASI : . (KODEFIKASI UPT)-10.09
Kebijakat: UPT)-10.09 Penerbitan Keputusan Direktur CFM 01
ol (KODEFIKASI UPT)-11.01
Perencanaan Anggaran CFM 01
Pengelolaan Penarifan (EODERES oL LITI-11.01
thos aﬁ o | (KODEFIKA Pengelolaan (KODEFIKASI CFM 02
Bfm SI UPT)-11 Keuangan UPT)-11.01 [, . i (KODEFIKASI UPT)-11.01
enetapan Anggaran CFM 03
; PT)-11.01
Pelaksanaan Anggaran Sumber Dana Rupiah Murni (KODEFHé;;I (l)J 4 )
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KODE KODE
o PROSES SUB PROSES PROSES CFM e
(LEVEL 0) BISNIS (LEVEL 1) BISNIS (LEVEL 2)
LEVEL
0 LEVEL 1)
Pelaksanaan Anggaran Sumber Dana BLU (KODEFHé‘;L,g gslf’T L0l
, (KODEFIKASI UPT)-11.01
Pengelolaan Penerimaan BLU CFM 06
i (KODEFIKASI UPT)-11.01
Akuntabilitas dan Pelaporan CFM 07
Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan Anggaran {KODEFHé?‘f; géyr oLl
(KODEFIKASI UPT)-11.02
Penyusunan RKBMN CFM 01
(KODEFIKASI UPT)-11.02
Pengadaan Barang dan Jasa CFM 02
(KODEFIKASI UPT)-11.02
Penggunaan BMN CFM 03
(KODEFIKASI (KODEFIKASI UPT)-11.02
Pengelolaan BMN UPT)-11.02 Pemanfaatan BMN CFM 04
(KODEFIKASI UPT)-11.02
Penatausahaan BMN CFM 05
(KODEFIKASI UPT)-11.02
Penghapusan BMN CFM 06
; (KODEFIKASI UPT)-11.02
Perawatan dan Pemeliharaan BMN CFM 07

KEPALA BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA PERHUBUNGAN

OT TRI WARDHONO
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LAMPIRAN V
KEPUTUSAN KEPALA BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERHUBUNGAN

NOMOR : KP-BPSDMP 240 Tahun 2025
TENTANG PENYUSUNAN PETA PROSES BISNIS SATUAN KERJA BADAN LAYANAN UMUM

DI LINGKUNGAN BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERHUBUNGAN

A. STANDAR PENGGAMBARAN PETA PROSES (LEVEL 0)

PETA PROSES BISNIS (LEVEL 0)
POLITEKNIK PELAYARAN SURABAYA

MASYARAKAT

STAKEHOLDER

PROSES INTI
MASYARAKAT
_ﬂ.qﬁq,.-u, [ B
PINGELOUAAN PENGINDALIAN PENGELOLAAN SDM, DRGANISASI PENGELOUAAN KEUANGAN DAN
vl = &

PROSES SUMBER DAYA



user
Typewritten text
KP-BPSDMP 240 Tahun 2025


&

B. STANDAR PENGGAMBARAN PETA SUB PROSES (LEVEL 1) KODEFIKASI UPT-01

PETA SUBPROSES (LEVEL 1)
(KODEFIKASI UPT)-01 PENGELOLAAN PENDIDIKAN VOKASI DAN PELATIHAN SOM TRANSPORTASI DI BIDANG PELAYARAN

s ]
BPSOMP i 1 BPSOIP
I i i
I (KODEFIKASI UPT)-01.01 | :
I PENYELENGGARAAN PENDIDIKAN i '
el o i VOKASI SOM TRANSPORTAS! i i sl
DIBIDANG PELAYARAN ‘
| | !
e KPLp  TTTTTTTTyTTTTTTTTTTTTToomommmoosoommomooeooteoes i KPLP
| i i
i i =
(KEMENDIKTISAINTEK) I I (KEMENDIKTISAINTEK)
! [ :
! i i
| \ !
PEMDA : | PEMDA
| I !
i i a
| | i
MASYARAKAT i : MASYARAKAT
. (KODEFIKASI UPT-01.02 ! 1
I PENYELENGGARAAN PELATIHAN i :
I SOM TRANSPORTAS! DIBIDANG i :
STAKEHOLDER i PELAYARAN i STAKEHOLDER
i & i e
| i :
BANPT DAN i : BANPT DAN
LAM L ' LAM
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C. STANDAR PENGGAMBARAN PETA SUB PROSES (LEVEL 1) KODEFIKASI UPT-02

PETA SUBPROSES (LEVEL 1)

(KODEFIKASI UPT)-02 PENGELOLAAN PENELITIAN

KEMENTERIAN KEMENTERIAN
/LEMBAGA /LEMBAGA
BPSDM BPSDM

KODEFIKASI UPT-02.01
PENYELENGGARAAN
PENELITIAN
PUSBANG PUSBANG

STAKEHOLDER STAKEHOLDER




).

D. STANDAR PENGGAMBARAN PETA SUB PROSES (LEVEL 1) KODEFIKASI UPT-03

PETA SUBPROSES (LEVEL 1)

(KODEFIKASI UPT)-03 PENGELOLAAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

KEMENTERIAN
/LEMBAGA
BPSDM
KODEFIKASI UPT-03.01
PENYELENGGARAAN
PUSBANG PENGABDIAN MASYARAKAT
STAKEHOLDER

KEMENTERIAN
/LEMBAGA

BPSDM

PUSBANG

STAKEHOLDER
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E. STANDAR PENGGAMBARAN PETA SUB PROSES (LEVEL 1) KODEFIKASI UPT-04

PETA SUBPROSES (LEVEL 1)

(KODEFIKASI UPT)-04 PENGELOLAAN PENGEMBANGAN USAHA DAN KERJASAMA

KEMENTERIAN KEMENTERIAN
/LEMBAGA (KODEFIKASI UPT)-04.01 /LEMBAGA
PENYELENGGARAAN
PENGEMBANGAN USAHA
BPSDM BPSDM
PUSBANG (KODEFIKASI UPT)-04.02 PUSBANG
PENYELENGGARAAN
KERJA SAMA

STAKEHOLDER STAKEHOLDER
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F. STANDAR PENGGAMBARAN PETA SUB PROSES (LEVEL 1) KODEFIKASI UPT-05

PETA SUBPROSES (LEVEL 1)

(KODEFIKASI UPT)-05 PENGELOLAAN TEKNOLOGI INFORMASI DAN KOMUNIKASI PUBLIK

KEMENTERIAN KEMENTERIAN
/LEMBAGA [LEMBAGA
(KODEFIKASI UPT)-05.01
PENGELOLAAN DATA DAN
KOMUNIKASI PUBLIK
BPSDM BPSDM

(KODEFIKASI UPT)-05.02
PUSBANG PENGELOLAAN TEKNOLOGI

INFORMASI

PUSBANG

STAKEHOLDER STAKEHOLDER




Y

G. STANDAR PENGGAMBARAN PETA SUB PROSES (LEVEL 1) KODEFIKASI UPT-06

PETA SUBPROSES (LEVEL 1)

(KODEFIKASI UPT)-06 PENGELOLAAN PENJAMINAN MUTU

KEMENTERIAN KEMENTERIAN
/LEMBAGA /LEMBAGA
BPSDM (KODEFIKASI UPT)-06.01 BPSDM
PENYELENGGARAAN
PENJAMINAN MUTU
PUSBANG PUSBANG
STAKEHOLDER STAKEHOLDER
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H. STANDAR PENGGAMBARAN PETA SUB PROSES (LEVEL 1) KODEFIKASI UPT-07

PETA SUBPROSES (LEVEL 1)

(KODEFIKASI UPT)-07 PENGELOLAAN ADMINISTRASI KETARUNAAN DAN ALUMNI

KEMENTERIAN KEMENTERIAN
[LEMBAGA /LEMBAGA
(KODEFIKASI UPT)-07.01
PENYELENGGARAAN ADMINISTRASI
KETARUNAAN DAN ALUMNI

BPSDM BPSDM

PUSBANG (KODEFIKASI UPT)-07.02 PUSBANG
PENYELENGGARAN POLA
PENGASUHAN PESERTA DIDIK/
TARUNA

STAKEHOLDER tl STAKEHOLDER
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I. STANDAR PENGGAMBARAN PETA SUB PROSES (LEVEL 1) KODEFIKASI UPT-08

PETA SUBPROSES (LEVEL 1)

(KODEFIKASI UPT)-08 PENGELOLAAN PEMERIKSAAN INTERN

KEMENTERIAN (KODEFIKASI UPT)-08.01 KEMENTERIAN
/LEMBAGA PENGELOLAAN LABORATORIUM DAN ILEMBAGA
SIMULATOR
BPSDM BPSDM

(KODEFIKASI UPT)-08.02

PENGELOLAAN UNIT DAN
PUSBANG LABORATORIUM BAHASA PUSBANG
STAKEHOLDER STAKEHOLDER
(KODEFIKAS! UPT)-08.03
PENGELOLAAN PERPUSTAKAAN,

PENERBITAN DAN DOKUMENTAS
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J. STANDAR PENGGAMBARAN PETA SUB PROSES (LEVEL 1) KODEFIKASI UPT-09

PETA SUBPROSES (LEVEL 1)

(KODEFIKASI UPT)-09 PENGELOLAAN PENGENDALIAN DAN PENGAWASAN INTERN

KEMENTERIAN KEMENTERIAN
/LEMBAGA (KODEFIKASI UPT)-09.01 ILEMBAGA
PENYELENGGARAAN PENGAWASAN
DAN PEMERIKSAAN INTERN
BPSDM BPSDM
PUSBANG (KODEFIKAS! UPT)-09.02 Dl
PENGELOLAAN SISTEM

PENGENDALIAN INTERN

STAKEHOLDER STAKEHOLDER
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K. STANDAR PENGGAMBARAN PETA SUB PROSES (LEVEL 1) KODEFIKASI UPT-10

PETA S3UBPROSES (LEVEL 1)
(KODEFIKASI UPT)-10 PENGELOLAAN SDM, ORGANISASI DAN HUKUM

(KODEFIKASI UPTF10.01
PERENCANA SOM

3]

L}
i

(KODEFIKAS! UPT)-10.02
PENGEMEANGAN SOM

(KODEFIKAS! UPT)-10.03
PENGELOLAAN KINERJA SOM

oo PPS-10.04
PENGELOLAAN KARIR SO
3]
'
BPSDM
PPS-10.08
PENGELOLAAN KESEJAHTERAAN PEGAVIAN

PP3-10.06 PUSBANG
PENGELOLAAN DISIPUN PEGAWAI

3]

PPS-10.07
PENGELOLAAN KEARSIPAN, KETATAUSAHAAN DAN
B

PPS-10.08
PENGELOLAAN KELEMBAGAAN DAN KETATALAKSANAAN

PPS-10.09
PENGELOLAAN KEBLIAKAN
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L. STANDAR PENGGAMBARAN PETA SUB PROSES (LEVEL 1) KODEFIKASI UPT-11

PETA SUBPROSES (LEVEL 1)

(KODEFIKASI UPT)-11 PENGELOLAAN KUANGAN DAN BMN

KEMENTERIAN KEMENTERIAN
/LEMBAGA ILEMBAGA
(KODEFIKASI UPT)-11.01
PENGELOLAAN KEUANGAN
BPSDM BPSDM
PUSBANG PUSBANG
(KODEFIKASI UPT)-11.02
PENGELOLAAN BMN

STAKEHOLDER STAKEHOLDER




=38«

M. STANDAR PENGGAMBARAN PETA RELASI

PETA RELASI
POLITEKNIK PELAYARAN SURABAYA

e e o e e e ———




v, -

N. STANDAR PENGGAMBARAN PETA LINTAS FUNGSI (LEVEL 2)

3
:
4| E o= B <| b erei )—
ba
2k
£3
-3

KEPALA BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA PERHUBUNGAN
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LAMPIRAN VI

KEPUTUSAN KEPALA BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA PERHUBUNGAN

NOMOR : KP-BPSDMP 240 Tahun 2025

TENTANG PENYUSUNAN PETA PROSES BISNIS
SATUAN KERJA BADAN LAYANAN UMUM DI
LINGKUNGAN BADAN PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA PERHUBUNGAN

STANDAR NAMA STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR (SOP) MAKRO

No SOP MAKRO KODE SOP MAKRO
: . (KODEFIKASI SOP UPT)-
1 Pelaksanaan Penerimaan Peserta Pola Pembibitan 01.01 CFM 01
. 4505 (KODEFIKASI SOP UPT)-
2 Pelaksanaan Penerimaan Peserta Non Pola Pembibitan 01.01 CFM 02
] . ; (KODEFIKASI SOP UPT)-
3 Perencanaan Kegiatan Belajar Mengajar 01.01 CFM 03
. . ] (KODEFIKASI SOP UPT)-
4 Pelaksanaan Kegiatan Belajar Mengajar 01.01 CFM 04
5 Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Kegiatan Belajar (KODEFIKASI SOP UPT)-)-
Mengajar 01.01 CFM 05
6 (KODEFIKASI SOP UPT)-
Pelaksanaan Penerimaan Peserta Diklat Peningkatan 01.02 CFM 01
. . : : : (KODEFIKASI SOP UPT)-)-
74 Perencanaan Kegiatan Belajar Mengajar Diklat Peningkatan 01.02 CFM 02
. . } . . (KODEFIKASI SOP UPT)-
8 Pelaksanaan Kegiatan Belajar Mengajar Diklat Peningkatan 01.02 CFM 03
9 Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Kegiatan Belajar (KODEFIKASI SOP UPT)-
Mengajar Diklat Peningkatan 01.02 CFM 04
: 2 . KODEFIKASI SOP UPT)-
10 Pelaksanaan Penerimaan Peserta Diklat Keterampilan ( Dgl-oz CF?J 05 )
. ; : . DEFIKASI SOP UPT)-
11 Perencanaan Kegiatan Belajar Mengajar Diklat Keterampilan (KO 01.02 2FM 06 )
. . : : ; (KODEFIKASI SOP UPT)-
12 Pelaksanaan Kegiatan Belajar Mengajar Diklat Keterampilan 01.02 CFM 07
13 Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Kegiatan Belajar (KODEFIKASI SOP UPT)-
Mengajar Diklat Keterampilan 01.02 CFM 08
; ; (KODEFIKASI SOP UPT)-
14 Pelaksanaan Penerimaan Peserta Diklat Penyetaraan 01.02 CFM 09
; 5 . : (KODEFIKASI SOP UPT)-
15 Perencanaan Kegiatan Belajar Mengajar Diklat Penyetaraan 01.02 CFM 10
. . . ; (KODEFIKASI SOP UPT)-
16 Pelaksanaan Kegiatan Belajar Mengajar Diklat Penyetaraan 01.02 CFM 11
17 Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Kegiatan Belajar (KODEFIKASI SOP UPT)-
Mengajar Diklat Penyetaraan 01.02 CFM 12
. . KODEFIKASI SOP UPT)-
18 Pelaksanaan Penerimaan Peserta Diklat Pemutakhiran ( 01.02 CFM 13 )
19 Perencanaan Kegiatan Belajar Mengajar Diklat (KODEFIKASI SOP UPT)-
Pemutakhiran 01.02 CFM 14
; ; ; . KODEFIKASI SOP UPT)-
20 Pelaksanaan Kegiatan Belajar Mengajar Diklat Pemutakhiran ( 01.02 CFM 15 )
21 Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Kegiatan Belajar (KODEFIKASI SOP UPT)-
Mengajar Diklat Pemutakhiran 01.02 CFM 16
. . KODEFIKASI SOP UPT)-
22 Perencanaan dan Penetapan Kegiatan Penelitian ( 02.01 CFM 01 )
. KODEFIKASI SOP UPT)-
23 Pelaksanaan Kegiatan Penelitian Internal ( 02.01 CFM 02 )
i KODEFIKASI SOP UPT)-
24 Pelaksanaan Kegiatan Penelitian Eksternal ( 02.01 CFM 03 )
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25 | Pelaksanaan Publikasi Penelitian e ios
26 Perencanaan dan Penetapan Kegiatan Pengabdian (KODEFIKASI SOP UPT)-
Masyarakat 03.01 CFM 01
27 | Pelaksanaan Kegiatan Pengabdian Masyarakat Internal (KODE;I(I}{;\ (S’,IIF;O(I);UPP)A
28 | Pelaksanaan Kegiatan Pengabdian Masyarakat Eksternal PEAies _Igfggloé}”” )-
29 | Pelaksanaan Publikasi Pengabdian Masyarakat {KODE;-‘.I(;(? glf-‘fdog 4UPT)~
30 | Perencanaan Pengembangan Usaha [KODg:I(I}({A (S:IF;O;) IUPT}-
31 | Pelaksanaan Pengembangan Usaha (KODE::‘_I&A gi‘iqogzUW}-
32 Evaluasi Pengembangan Usaha (KODOE:I(I){f gll?ilofl;sUPI‘)-
33 | Perencanaan dan Penetapan Kerja Sama (KODEE_%(; E’:Il?iog IUPT)_
34 Pelaksanaan Kerja Sama (KOD(?:‘_I(I)(; gIFISMO(];’zUPT)-
35 Evaluasi Kerja Sama (KODg‘{l:‘-I;{ZAgIF;O&aUPT}—
36 | Pengelolaan Pelayanan Informasi dan Dokumentasi PPID (KOD(]’;;; Ié{fk gIF;Og IUPT]"
37 Pengelolaan Hubungan Masyarakat dan Publikasi (KODgg Ié(lA 3;;0(?;]”}-
38 | Pengelolaan Sistem Jaringan Internet dan Intranet {KODE;" I(l)(2A (S:IF;O[I; IUPT)-
39 Pengelolaan Aplikasi Dalam Penyiapan Berbagai Data Base (KODgg I;CQA gl}l‘;ogQUPT)-
40 Pengelolaan Hardware Dalam Penyiapan Berbagai Data Base (KOD(F)); I(I){QA EIF;O(;UPF)_
41 Pengelolaan Website (KODg g Ié{QA 211;\‘:’4054UPT}-
42 Perencanaan dan Penetapan Penjaminan Mutu (KODE;‘.I;({\ %IFE;IO(I: IUPT)-
43 | Pelaksanaan Penjaminan Mutu {KODEg-I(I)(;\ S'élF;O(I);UPT]—
44 Evaluasi Mutu Internal (KODgg_ %({qglpiog 3UPT}-
45 | Evaluasi Mutu External (Konggg{f 2}2?&””‘"
46 Pengendalian dan Peningkatan Penjaminan Mutu (KODgg_Ié{f glFideé’sUPT%
47 | Pengelolaan Resiko (UPR) ‘K°D§§_ I(I){IA 2}‘:40(‘,’6””"
48 Perencanaan dan Monitoring Praktek Kerja Taruna (KODOE.I; I(I)(;\ gIFSMO(}; 1UPT)-
49 Pelaksanaan Administrasi Taruna (KODS;IE}({& 311?;3&052@1‘}-
50 Pelaksanaan Administrasi dan Data Base Alumni (KOD(E);;‘. Igf g;iogsum)_
51 Pelaksanaan Penerima Beasiswa dan Bantuan Pendidikan (KODEFIKASI SOP UPT)-
Taruna 07.01 CFM 04
59 Perencanaan Kegiatan dan Pembiayaan Pola Pengasuhan (KODEFIKASI SOP UPT)-
Taruna 07.02 CFM 01
53 | Pelaksanaan Kegiatan Pengasuhan Taruna (KODE:I é(; g;iogzum)_
54 Pelaksanaan Pengawasan Kegiatan Pengasuhan Taruna (KODEFIKASI SOP UFT}-

07.02 CFM 03
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55 Pelak el : (KODEFIKASI SOP UPT)-
elaksanaan Evaluasi Kegiatan Pengasuhan Taruna 07.02 CFM 04
56 Perencanaan Program Serta Pengembangan Laboratorium (KODEFIKASI SOP UPT)-
dan Simulator 08.01 CFM 01
57 Penvi ; : . (KODEFIKASI SOP UPT)-
enyiapan Pengoperasian Laboratorium dan Simulator 08.01 CFM 02
: g ; (KODEFIKASI SOP UPT)-
58 Pelaporan dan Evaluasi Laboratorium dan Simulator 08.01 CFM 03
59 Perencanaan dan Pengembangan Program Praktek Bahasa (KODEFIKASI SOP UPT)-
Asing 08.02 CFM 01
. (KODEFIKASI SOP UPT)-
60 Pelaksanaan Praktek Bahasa Asing 08.02 CFM 02
g . . (KODEFIKASI SOP UPT)-
61 Pelaporan dan Evaluasi Kegiatan Unit Bahasa 08.02 CFM 03
62 (KODEFIKASI SOP UPT)-
Penerbitan Sertifikat 08.02 CFM 04
63 (KODEFIKASI SOP UPT)-
Perencanaan Program Kerja dan RAB Perpustakaan 08.03 CFM 01
64 (KODEFIKASI SOP UPT)-
Pelayanan Pengguna Jasa Perpustakaan 08.03 CFM 02
65 (KODEFIKASI SOP UPT)-
Pendokumentasian Aset dan Koleksi 08.03 CFM 03
66 (KODEFIKASI SOP UPT)-
Layanan Penerbitan Buku ISBN 08.03 CFM 04
; . (KODEFIKASI SOP UPT)-
67 Penyusunan Evaluasi dan Pelaporan Unit Perpustakaan 08.03 CFM 05
68 Penyusunan Program Kerja Pengawasan dan Pemeriksaan (KODEFIKASI SOP UPT)-
Tahunan SPI 09.01 CFM 01
; (KODEFIKASI SOP UPT)-
69 Pelaksanaan Pengawasan atau Reviu 09.01 CFM 02
. (KODEFIKASI SOP UPT)-
70 Pelaksanaan Audit 09.01 CFM 03
— . DEFI SOP UPT)-
7l Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Lo 09,(1)%& gIFM 04 PT)
; ; ; : (KODEFIKASI SOP UPT)-
72 Pelaksanaan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan 09.01 CFM 05
% : (KODEFIKASI SOP UPT)-
73 Pelaksanaan Audit dengan Tujuan Tertentu 09.01 CFM 06
; ; KODEFIKASI SOP UPT)-
74 Penyusunan Laporan Gratifikasi ( ggé{fl CFM (1;7 )
3 53 (KODEFIKASI SOP UPT)-
75 Pemantauan Manajemen Risiko 09.02 CFM 01
. P ; (KODEFIKASI SOP UPT)-
76 Pendampingan dan Pemantauan Maturity Rating BLU 09.02 CFM 02
" (KODEFIKASI SOP UPT)-
77 Penyusunan Anjab dan ABK 10.01 CFM 01
; KODEFIKASI SOP UPT)-
78 Penyusunan Proyeksi Kebutuhan SDM ( 10.01 CFM 02 )
; ; (KODEFIKASI SOP UPT)-
79 Pengelolaan Data SDM Terintegrasi 10.01 CFM 03
; ; KODEFIKASI SOP UPT)-
80 Rencana Pengembangan Kompetensi Pegawai ( 10.02 CFM 01 )
; 3 KODEFIKASI SOP UPT)-
81 Pelaksanaan Pengembangan Kompetensi Pegawai (KO 1 0.102 gFM 02 )
; : KODEFIKASI SOP UPT)-
82 Pengelolaan Administrasi Pengembangan SDM ( D?o.oz CFMO(l;S )
= o (KODEFIKASI SOP UPT)-
83 Penilaian Kinerja SDM 10.03 CFM 01
84 Konseling SDM (KODEFIKASI SOP UPT)-

10.03 CFM 02
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85 Pengelolaan Administrasi Karir SDM (KOD?gﬁclﬁfglF;Oé’IUPT)-
86 | Pengusulan Pemberhentian Pegawai (KOD?g.lgfgg‘i{ngUm)‘
87 | Pemberian Penghargaan {KOD?g.Ié{;?:ii‘i[o(?lUPr)-
88 | Pengelolaan Cuti (KODE:g.IgsAg;‘;ngUPT]-
89 Pengelolaan Administrasi Kesejahteraan Pegawai {KOD?g?ggg;‘ﬁlogsum)'
90 | Pemberian Hukuman Disiplin Ringan (Kon?gg{g?}:‘ioé) IUPT}'
91 Pengusulan Hukuman Disiplin Sedang dan Berat (KOD?g_I(I){éAgIF fdogzuml-
92 | Pemberian Izin Cerai dan Atau Poligami (KOD?(I;"I(I)%A%‘?AO&UPT%
93 | Pengelolaan Kerumahtanggaan (KOD?g?é(,;\g;ioglUPT)-
94 | Pengelolaan Arsip {KODIIE(IJ?.Ig?‘(SZIF‘ilO(;UPT)'
95 | Pengelolaan Keprotokolan (KODlli?g.I(I)(??:IFdeCI;’SUPTL
96 (KODEFIKASI SOP UPT)-

Pengelolaan Persuratan 10.07 CFM 04

97 | Penataan Organisasi (KOD?gg{;EL;O&UPTJ'
98 | Penyusunan Proses Bisnis dan SOP (KOD}iiglé(;g;;Oé’QUPTy
99 Penyusunan Dokumen Remunerasi (KOD?S‘_I&AE;IS“O;:SUW]'
100 Pelaksanaan Evaluasi Kelembagaan (KOD]IIES‘.%(;?F ﬁ[oé’drUPT]—
101 | Penerbitan Keputusan Direktur {KOD]E:(I;‘I(I){;(S;}&'%OS’ lUPT)'
102 | Perencanaan Anggaran (Kon?fﬁfg;iog;}ml-
103 | Penarifan (KOD?T“I(I){?‘(S:;?JO&’ZUPT}‘
104 | Penetapan Anggaran (KOD?{“%Q{REIF iO§3UPT)-
105 | Pelaksanaan Anggaran Sumber Dana Rupiah Murni (KOD}I-‘:T%{{“%{F;O&UPT%
106 | Pelaksanaan Anggaran Sumber Dana BLU (KODflb‘f'lglf’%IF;Og’sUPT)—
107 | Pengelolaan Penerimaan BLU (KOD}IE;T(I}({!\?F‘IS\;)gﬁUPT)-
108 | Akuntabilitas dan Pelaporan (KOD??&(?(S:IFP%O(I;?UPT)'
109 | Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan Anggaran (KOD?{“%{{&%}\;O;’SUPT)‘
110 | Penyusunan RKBMN (KOD?{;‘.I(}){;EF‘%O(I;IUPT )
1 Pengadaan Barang dan Jasa (KOD??%(;?F%O;’QUW)'
112 | Penggunaan BMN (KODP;;F-I{I)C;E;;O&UPT)-
113 | Pemanfaatan BMN (KODI;:T;(;?:;%O(;UPT)"

114

Penatausahaan BMN

(KODEFIKASI SOP UPT)-
11.02 CFM 05
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115

Penghapusan BMN

(KODEFIKASI SOP UPT)-
11.02 CFM 06

116

Perawatan dan Pemeliharaan BMN

(KODEFIKASI SOP UPT)-
11.02 CFM 07

KEPALA BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA PERHUBUNGAN

DJAROT TRIWARDHONO




